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学校概况

西安理工大学高科学院是国家教育部批准的全 日制

普通本科院校,是学士学位授予权单位。学院现位于陕西

省西安市西咸新区泾河新城,占 地面积 540余亩,建筑面

积近 20万平方米,校 园环境优美,设施设各齐全,实验

实训条件在同类学校中领先。大型图书中心、体育场、教

学楼、现代化的实验实训室集群、信息化公寓,结合现代

科技新发展,产 、学、研一体的现代化校园正引领学院向

国际化大学。

学院传承西安理工大学优势专业和特色专业,开设 了

机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、水利水

电工程、土木工程、电子信息工程、计算机科学与技术、

工程管理、财务管理、英语、软件工程、智能制造工程等

11个本科专业,面 向全国招生,毕 业生按国家规定颁发

本科毕业证书和授予学士学位。

学院秉承西安理工大学的教学理念和教学管理模式

进行教育教学,对传统的培养模式进行了改革和创新,加

大了实践环节,大幅度提高多媒体等现代化教学手段的使

用 ,严格教育教学督导环节,有力地保障了教学质量。学

院积极探索并努力实践复合型、应用型、创新型高素质的

人才培养模式和
“
卓越工程师

”
人才培养方法,培养综合

素质全面发展的具有很强的竞争能力和对岗位的适应能

力的应用创新型高级人才,毕 业生就业综合竞争力得到用

人单位一致好评。每年参加全国硕士研究生入学考试上线
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人数达到在校生的 13%以 上,达到参加考研人数的 51%。

学院秉承了理工大学多年的文化积淀,共享西安理工大

学优质教学资源,一大批西安理工大学著名博士生导师、教

授、博士担任各专业学科带头人及校、系领导,一线教学师

资当中高级职称占 70%。

学院目前设有国家奖学金、国家励志奖学金、国家助

学金、学校五项年度奖以及社会企事业单位在我校设立的
“
万信励志奖学金 "、

“
理工晶科励志奖学金 "等 多种奖、

助学金,为 品学兼优和家庭困难的学生提供各种奖励和资

助。学院现有 20余个院级学生社团,学 生活动丰富多彩 ,

完整大学生活促进了学生全面发展。

学院高度重视学生就业工作,与 当地农业银行、苏州工

业园区、长三角多个经济开发区的数十家企业签署校企就业

合作单位,进行实习就业基地建设合作,为 我院学生就业开

辟了广阔的新途径,学院毕业生就业优势明显。

学院以全面提高质量为核心,着力加强内涵建设,办学

水平和社会声誉稳步提升。学院正在为实现建设以工为主、

多学科协调发展、特色鲜明的大学的目标而努力奋斗,努力

建设成为全国独立本科院校中具有示范性、推广性、辐射性

的高校。

-2-
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第一部分:毕业生基本情况

-、 毕业生基本情况

西安理工大学高科学院⒛23届本科毕业生分布在 10个

专业,共计 1021人 (含专升本 218人 )。

(一 )毕业生性别构成情况

从性别构成来看 ,毕业生中男生 %4人 ,占 总人数的

”。85%,女生%7人 ,占
`总
人数的 26.15%。

■男 o女

图卜⒈ 2023届 毕业生男女生比例

(二 )毕业生专业分布情况

⒛” 届我院毕业生分布 10个专业,各专业人数及男女

比例如下 :

表 卜l∶ 各专业男女生人数比例

专业 总人数  男生人数  女生人数 男女比例

机械设计制造及其 自动化

计算机科学与技术

180

216

169

162

ll

54

15.36∶ 1

3∶ l

3̄-
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电子信息工程

土木工程

软件工程

(三 )毕业生民族构成情况

⒛23届毕业生中汉族”8人 ,占 毕业生总人数的 97。 %%,

其他少数民族共” 人,占 总人数的 2。 乃%,分别来自藏族、

东乡族、回族、满族、蒙古族、土族、维吾尔族、彝族、壮

族。

表 卜2:毕业生民族构成统计表

蒙古族

东乡族

4̄ˉ

54

70

<
J
 
 
0
乙

4
 
5 9

18

5∶ l

2.89∶ l

37

144

74

116

l

22

63

71

17

36∶ 1

5.55∶ l

l∶ 572

l∶ 157

%
”

H
笱

4.82∶ l

水利水电工程 31

97.75°/。

36∶ 1

回族 10 0,98%
|

维吾尔族 0,10o/。

0.10%

0.29V。

0.109。

0.10V。

l

D

l

l

— |

彝族

壮族

1

l

0.10V。

0.10r’/。
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(四 )毕业生生源分布情况

⒛23届毕业生中:陕西省生源 808人 ,占毕业生总人数

的”。14%,非陕西生源 213人 ,占 毕业生总人数⒛。86%;

外省生源分布排名前三名是:河南省 71人 ,占 毕业生总人

数的 6。 %%;宁夏回族自治区28人 ,占 毕业生总人数的 2.7+0/o;

内蒙古自治区” 人,占毕业生总人数的 2.15%。

■陕西省 o非陕西省

二、毕业生就业情况

(一 )毕业生去向落实情况

1。 毕业去向落实率

我院就业去向落实率 81.1%,2m3届 毕业生总人数 1021

人,已 落实工作眨8人 ,未落实工作 193人。

图 l乇 :生源地分布图

-5-
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■已芤⊥ ∷耒戟⊥

图2-l∶ 2u3届 毕业生就业率

2.分专业就业去向落实率

⒛23届 我院毕业生分布 10个专业,各专业人数以及去

项落实情况如下:

表 2△ :2∞3届分专业就业去向落实率

专业 总人数   已就业人数  就业去向落实率

机械设计制造及其 自动化

计算机科学与技术

电子信息工程

工程管理

土木工程

电气工程及其 自动化

英语

财务管理

软件工程

水利水电工程

180

216

54

70

37

144

74

l16

99

31

146

186

51

58

36

132

46

108

82

27

81.11%

86. Il%

94.44%

82.86%

97,30%

91 67%

62.16%

93.10%

82.839。

87.10%

|

6̈-
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3.未就业情况统计

学院⒛23届 毕业生未落实工作 193人。其中拟继续报考

公务员及事业单位所占比0.52%,拟升学出国所占比 0.52%,

拟应征入伍所占比 l。 55%,拟签约中所占比 4。 12%,拟求职中

所占比93.29%。 未就业原因及所占比例如下:

■拟继续报考公务员及事业单位 ■拟升学出国 ·拟应征入伍 ■拟签约 J拟求职

图2”∶⒛23届 毕业生未就业原因及比例

(二 )就业分布

1.毕业去向

根据教育部关于
“
毕业去向

”
的划分标准,学校 ⒛23

届毕业生毕业去向如下 :

其他录用形式就业

表 2-2:2023届 毕业生毕业去向比例

签劳动合同形式就业

去 向分类 人数 比伊刂%

68

631

应征义务兵 411ˇ。
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未就业

■其他录用彤武就业  ■荃就业协讧Ⅱ式就业 ■芒带动台同形贰就业

■应征义务兵    ■升学

斡未就业       地方基 F~l项 目

配自王创业

图2-3∶ ⒛23届 毕业生就业去向分布

2.就业单位分布

学院⒛23届毕业生就业 828人 ,签约单位形式就业 766

人,占所有就业形式的”.50%,按就业单位性质分布如下 :

表 2-3∶ ⒛23届毕业生就业单位分布及比例

医疗卫生单位

国有企业

其他企业

升学 17 1.67°/。

自主创业

19%

0.88ρ。

分类           人数      比例%

机关

中初教育单位 0 789。

0.52o/。

2.22o/。

10,59°/o

0.13o/。

4

17

81

1

85.100/。
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部〃、 0.13°/。

3。 就业地区分布

学院2u3届 毕业生就业地区主要集中在陕西省,占

“。33%,主要集中在西安、咸阳和榆林,非 陕西占35。 臼%;

·陕西省 ·非陕西省

图2叫:⒛⒛届毕业生就业地区分布

■东部 ■西部 哆中部

图⒉⒌⒛23届 毕业生就业地域分布

-9-
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■责∴ ■t亨  ·禧莛 ·甘希 ■广
= 

。广三 Ⅱ每肓

■i可 丈 口汀育 ■订=1 Ⅱ胡育 ■江芍 o内 亨古 口
=夏

¤青海  ,⊥
= lⅠ

≡  =队≡  上淫  二川  天漳

≡Ι  击莛  云肓  诉江  重文

图⒉⒍2023届 毕业生就业分布

4.就业行业分布

我院 ⒛23届 毕业生工作行业在各行业均有分布 ,其 中

“
制造业”、 “

信 `患传输、软件和信
`憝
技术服务业

”、 “
租

赁和商务服务业
”、 “

电力、热力、燃气及水生产和供应业
”

和
“
批发和零售业

” “
建筑业

”
占有比例较大。

表 2-ZI:⒛⒛届毕业生就业行业分布

行业分布 人数 比例9b

农、林、牧、渔业

采矿业

制造业

电力、热力、燃气及水生产和供应业

建筑业

批发和零售业

交通运输、仓储和邮政业

住宿和餐饮业

信息传输、软件和信息技术服务业

金融业

房地产业

16

19

91

55

126

42

9

11

163

ll

8

2.11%

2.50%

l1.99o/。

7.25o/。

16.600/。

5.53o/。

l。 19°/。

l。 450/。

21.48o/。

l。 45o/。

1.05o/。

1̄0-
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租赁和商务服务业

科学研究和技术服务业

水利、环境和公共设施管理业

居民服务、修理和其他服务业

教育

卫生和社会工作

文化、体育和娱乐业

公共管理、社会保障和社会组织

部队

48

40

5

47

29

9

22

7

l

6.32Vs

5.27V。

0.66⒐ 8

6199乞

3.82”s

1.19%

2.90”。

0.92Vs

0.13o/o

第二部分 毕业生就业工作举措

(-)领导高度重视,全员积极参与

学院高度重视毕业生就业工作,坚持落实毕业生就业工

作
“
一把手工程

”,在毕业生就业工作领导小组的领导下 ,

将毕业生就业工作纳入⒛23年度工作要点。及时研判就业

形势,健全就业工作机制,优化就业工作环境,凝聚整合力

量,督促、鼓励辅导员做好毕业生就业工作。全员参与、全

面指导、全程服务9加强就业创业指导。全院形成了
“
领导

主抓、部门统筹、全员参与
”

的工作格局,努力促进毕业生

就业和创业。

(二 )健全就业创业指导体系,提升就业服务水平

我院以
“
职业生涯规划

”、 “
就业指导

”、 “
创业教

育
”

为主线,以就业创业指导课程为基础,积极开展职业规

划和就业指导教育。开设《大学生职业生涯规划与就业指导》

课同时,针对我院学生特点,进一步开设 《面试技巧》、《就

业心理学》、 《创新创业》等 5门 课,帮 助学生提高就业竞

■
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争力。积极组织和鼓励学生参加各类社团的竞赛、校际竞赛、

省级比赛和社会实践,提升学生的综合素质和能力。积极为

考研学生创造条件,开设 《英语强化班》、 《数学强化班》

等课程,举办考研心理辅导和政策指导讲座,鼓励和指导毕

业生考研;在开设 《创业指导》课同时,以创业协会为载体 ,

邀请创业成功人士来我院开创业讲座及交流会,举办创业设

计大赛,并组织有创业意向的学生参加省市创业培训等,多

途径提升大学生创业能力。

(三 )强化信息服务,畅通就业创业信息渠道

以加强就业信
`急 化和创业信 `憝 化服务平台建设为载体 ,

完善学院
“
就业信 `憝 网

” “
微信公众号

”,实现就业创业信

息资源的共享。同时针对毕业生对网络及新媒体十分依赖的

特征,为保证信 `急 渠道的畅通,要求就业指导老师要加入每

个毕业班所建立班级 QQ群、微信群中,同 时建立就业创业

微信平台,辅导员建立微信通讯,及时准确的将就业创业政

策和就业信 `憝发送给毕业生,使之了解就业创业政策和就业

信息,帮助毕业生及时实现就业。

(四 )完善帮扶体系、引导毕业生向基层就业

学院持续深入贯彻落实国家、省、市就业工作会议精神 ,

积极鼓励毕业生到城乡基层、中小企业、西部地区和艰苦边

远地区就业,鼓励学生积极参加
“
选聘到村任职

”、 “
振兴

计划
”、 “

西部计划
”

和
“
特岗计划

”
等基层项目;鼓励毕
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业生
“
应征入伍

”,用 实际行动担当社会责任。持续做好困

难群体毕业生就业帮扶工作,就业指导中心多次召开座谈会 ,

与学生面对面沟通交流,对就业困难毕业生
“
一对一

”
就业

帮扶,困难群体毕业生实施
“一生一策

”、 “一生一档
”、

“
一生一卡

”,有针对性的制定个性化指导和帮扶举措,实

现分类指导、动态管理,做到底数清、责任清、对策清,做

好精准施策、精准帮扶工作。针对就业过程中出现的具体问

题,就业指导人员对其进行耐心、详细地指导及心理调适 ,

有效解决了毕业生的实际困难。学院继续贯彻落实⒛23年

求职创业补贴政策,为 符合国家政策条件的毕业生申领发放

一次性求职创业补贴。

(五 )开拓就业市场,拓宽就业渠道

校园招聘是学院毕业生求职的重要渠道。为进一步规范

校园招聘活动的开展,修订了 《西安理工大学高科学院校园

招聘管理办法》,努力促进毕业生就业。本着
“
走出去、请

进来
”

的方式,发挥各地校友资源优势,宣传推介我院毕业

生,吸引了众多用人单位走进我院举办专场招聘会。同时积

极与校本部学生处就业中心及各学院联系,实现大型招聘会

及专场招聘会共享。⒛23届召开 l场冬季综合类招聘会,2

场春季类综合招聘会,4场专业类招聘会,网 络招聘会 12场 ,

专场专场宣讲会 衄 场,共 695家企业。同时安排专人根据

专业所需分类并通过就业平台、QQ群及微信等手段发布招聘

-13-
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信息 13OO余条,确保毕业生第一时间得到最新的就业政策

和企业最新的招聘信息。

第三部分 毕业生满意度调查

⒛23年 6月 ,学 院针对 2m3届毕业生开展了就业问卷调

查工作,共收回380份有效调查问卷。

(-)毕业生签约满意度

“
毕业生对工作的满意度

”
选项分为

“
非常满意

”、“
满

意
”、 “

基本满意
”
和

“
不满意

”。统计结构如下:

·十分病意 o满啬 ■基本蹒意 o不病意

“
所签约的

“
基本相关

”
、

图3△ ∶对工作满意度

工作与专业是否相关
”
选项分为

“
相关

”

“
不相关

”
。统计结果如下 :
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■相关 ■墨丰相芏 下+g关

图39∶ 专业与签约工作相关程度

(二 )求职过程

1.就业信·息获取途径

根据毕业生
“
你获取就业信 `急 最主要的途径

”
调查,统

计选择结果如下 :

■柑内就业渠谨 ■i^扑 就业渠道 ■网络就业渠道 ¤∮、际关系 实刁单泣 其他

图 3司 :获取就业信 `急 途径

ˉt5ˉ
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2.毕业生入职的平均月薪

统计毕业生入职的平均月薪,近五成以上的毕业生平均月

薪为 3500-4500元 ,85%的 毕业生平均月薪在30OO-s0OO元 ,

12%的毕业生平均月薪超过50OO元 。结果如下:

■300¤ 刂∵T■ 3s"△△o娣 忄5"5"0 "00以 ⊥

图3-4∶ 毕业生入职平均月薪

3.毕业生择业关注因素

根据对毕业生
“
在选择工作时,你最关注的因素 (多

选 ) ”,毕业生在选择工作时,重视
“
发展前景

”、 “工

作稳定
”,理想的

“
薪酬福利

”
和

“工作地点
”
依然是用人

单位吸引毕业生的重要因素。
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■工怍地点 ■单位名气 ■薪酬恃遇 ■+趣爰好

=圭展前景 专业讨口 工怍棕定

图3-5∶ 毕业生选择工作重视因素

第四部分 对教育教学的反馈

学院高度重视人才培养质量,通过走访用人单位、联系

校友、问卷调查等方式征求对学校人才培养的意见和建议 ,

并反馈相关部门,形成良性互动,推动学院教育教学质量的

持续改进。

同时对学校招生、培养、就业三项核心任务进行系统性

思考、一体化统筹,积极构建
“
招生—培养—就业”

联动机

制,以招生促培养,以培养促就业,以就业促招生,逐渐缩

小人才培养和社会需要之间的差距,实现未来毕业生的充分

就业。对用人单位普遍注重毕业生专业基础知识、实践动手

能力以及综合素质的反馈信 `憝
,学 院以社会需求为导向,结

合办学特点,依托校本部的优势师资和优势学科上,注 重发

挥学生潜能,努力培养具有实践和创新能力的高素质工作应

-17-
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用型人才。加大实践教学环节的投入,多渠道开辟学生的实

习实训途径,提高学生的实操能力,缩短学生参加工作后的

适应期。

第五部分 毕业生就业状态对教育教学的反馈

(-)用人单位对我校 2m3届毕业生满意度分析

为真实掌握我校毕业生就业情况及用人单位对我校毕

业生的评价,更好地了解用人单位用人标准,为毕业生和用

人单位搭建沟通桥梁,促进学生就业,实现毕业生、高校、

用人单位三方共赢,特对来校招聘的用人单位进行抽样问卷

调查。

本次问卷共发放 285份 ,回 收 186份 ,有效问卷 186份。

此次有效问卷的186家用人单位中,民 营及私营企业占

5OO/o,国有企业占犭%,事业单位及党政机关占CO/o,外企 5%,

教育单位 5%。 总体来说,此次问卷对象中,各类型用人单位

的比例与实际招聘单位总体比例基本一致。

■国个 ■事业单位 ■外个 ■私营个W`a教亩单位
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图孓卜1对 2∞3届 毕业生满意度调查用人单位类型

1.用人单位对我校本科毕业生评价情况

总体来说,用人单位相当认可我校本科毕业生的工作表

现。调查结果显示,认为表现好的占28%,认为表现较好的

占4jO/o,认为表现很好的占2O0/o,认为表现一般的占CO/o,没

有用人单位认为我校毕业生表现差。

■ 扌:∫℃仃t支 f■ 扌t∫见女∫瑙 Jt r玩 !车父么∫  `t∫ l~  灯t

图5一卜2用人单位对我校⒛23届 毕业生表现评价

另一方面,⒛%的用人单位认为毕业生作用很大,37%的

用人单位认为我校毕业生作用较大,35%的用人单位认为我

校毕业生有作用,8%用 人单位认为我校毕业生在工作中发挥

作用一般。

-19ˉ
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■根大怍用 ■有柠大怍用 。有怍用 怍用一投

图5一卜3用人单位对我校⒛23届毕业生表现评价

用人单位非常愿意招聘我校毕业生,在发放问卷的用人

单位中,27%的 用人单位对我校毕业生表示较满意,30%的用

人单位表示满意,绷%的用人单位对我校毕业生表示很满意 ,

3%的用人单位表示不太满意。

图5-卜4用人单位对我校 2陇3届毕业生表现评价

tT

I0

■非常i而 意 ■比汀满意 ●谪意 不太滴意
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毕业生素质与能力综合评价从人际交往能力、开拓创新

能力、业务能力、敬业精神、心理素质、计算机能力、外语

水平、团队合作、道德素养、适应能力、灵活应变能力、自

我提高与学习能力、动手能力及专业水平进行考察 ,调查结

果显示,97%的 用人单位对我校毕业生各项技能表示满意。

(二 )用 人单位对学生就业能力培养的相关建议

调查数据显示,用 人单位较满意及以上的,综合排名前

五位的素质与能力分别为专业理论水平、道德素养、团队合

作精神、独立工作能力、自我提高与学习能力,用 人单位普

遍认为这五项是融入一个优秀工作团队最需要的能力。

相比之下,我校毕业生专业实践能力及业务能力有待提

高。其中,如何更为有效地锻炼学生的专业实践能力,将理

论更好地运用于实践,是用人单位希望学校在学生培荞过程

中重点予以关注的问题。用人单位大多建议学校在培养计划

设定时多给予学生自由选择的空间,特别要注重培养实践运

用的能力和创新精神。
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